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Ces articles s’adressent spécialement aux organes 
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Articles sur le thème de la durabilité.

Weitere Informationen finden Sie 
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Infrastrukturinvestitionen 
für Pensionskassen
Webinar Anlagewerkstatt

Dienstag, 8. September 2026, 14.00 – 16.30 Uhr

Seit Oktober 2020 gelten Investitionen in Infrastruktur als eigene Anlageklasse 

gemäss BVV2. Zwar konnten Pensionskassen schon zuvor entsprechend 

investieren, doch gab die Verordnungsänderung der Anlageklasse zusätzlichen 

Schwung. Welche Charakteristika weisen entsprechende Investitionen auf? 

Wie können Pensionskassen mit rechtlichen Herausforderungen und der 

langfristigen Bindung der Mittel umgehen? Eine digitale Weiterbildung liefert 

Grundwissen und Vertiefung zu Fragen rund um Infrastruktur.
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